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§ 21
Godkannande av dagordning

Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att godkianna dagordningen.

Personalutskottet
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Sammantradesdatum
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§ 22

Information - Aterkoppling pa motionen "Vald i néara

relation”
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkidnnande ligga informationen till

handlingarna.

Beskrivning av arendet

Rebecca Nordstrom och Karin Wendt ger en aterkoppling pa motionssvaret som
kommunfullméktige beslutade om 2022-05-23 kopplat till "Vald i nira relationer".

Vidare informerades om de insatser som beskrevs i motionssvaret. Kommunens
chefer (dven bolagschefer), HR-medarbetare och fackliga representanter fran
centrala samverkansgruppen, bjods in till en digital utbildningsinsats kopplad till

vald i nira relation. Ca 90-tal personer deltog pa den digitala utbildningen, som hélls

av Kompetenscentrum mot vald 1 nira relationer i Malmé. Utbildningen var i tva
delar, tre timmar/tillfille.

Efter avslutad utbildning har det publicerats ett material pd intranitet som chefer
kan anvinda pd arbetsplatstriffar for att 6ka medvetenheten bland medarbetarna
om vald 1 nara relationet.

Mallen f6r rehabiliteringssamtal har kompletterats med fragor kopplat till vald i nira

relationer.
Satsningen ligger i linje med kommunens Jamstilldhetsplan 2021 — 2025 och med
det kommunoévergtipande suicidpreventiva arbete som péagar.

Personalutskottet
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Sammantradesdatum
2023-05-26
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§ 23

Redovisning av kommunovergripande
personalnyckeltal, forsta kvartalet 2023
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkidnnande ligga informationen till

handlingarna.

Beskrivning av arendet
Lotta Carlsson redovisar analys av nyckeltal, kvartal 1 2023 jamfort med samma

period 2022.

Bilaga:
Kommunovergripande personalnyckeltal, januari — mars 2023 respektive 2022

Personalutskottet
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Hassleholms
kommun

Kommunens medarbetare
Kvartal 1 2023

Anstallningar, sjukfranvaro, sysselsattningsgrad for Hassleholms
kommuns anstallda



Attraktiv arbetsgivare

ett av vara strategiska
utmaningar och mal

Indikatorer Ga e EBreaaumde Senaste matning Trend
resultatniva métning

Heltidsanstallda med manadslion, andel Okning 61 procent 62 procent

Medarbetarenkaten: HME-index (hallbart

medarbetarengagemang) utifran .

begreppen: motivation, ledning och Okning 79 i @

styrning, samlat varde

Total sjukfranvaro bland anstallda med : ;

ndnedcitin. snded Minskning 7,0 procent 7.9 procent @




Anstallda

31 mars 2023 jamfort med 2022

Hassleholms kommun, totalt
+ 4 556 tillsvidareanstallda (+83)

- 466 tidsbegransat anstélida (-76)

~ Var finns forandringarna?

Omsorgsforvaltningen +62 tv -21 tbg
- Vard och omsorgs-gruppen okar

Barn och utbildning +13 tv -41 tbg
Tv larare Okar, tbg forskollarare och grundskollarare minskar
Arbetsmarknad -12 tv +2 tbg
Kultur och fritid -5 tv -2 thbg

Socialforvaltningen +14 tv -2 thbg



Sysselsattning
31 mars 2023 jamfort med 2022

Genomsnittlig Heltidsarbetande manadsavlénade, kommun, andel (%)

sysselsattningsgrad
Alla 91,2 % (+0,7)
Kvinnor 90,4 % (+0,7)

Man 94,3 % (+0,3)

riocerit

Heltidsanstallda med

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

manadslon
A”a 62,5 % (+1 ,8) - Riket (vagt medel) Hissleholm
Kvinnor 58,8 % (+2,0) Tabell: Heltid.nu, novemberstatistiken 2022

Man 76,6 % (+1,0)



Sjukfranvaro
Januari - mars 2023

7,7 % total sjukfranvaro (-1,9 %-enheter)

37,0 % langtidssjukfranvaro, mer an 60 dagar (+8,3 %-enheter)

» Total sjukfranvaron minskar framst i barn- & utbildning, omsorgen och tekniska.

- Okning av langtidssjukfranvaron i samtliga forvaltningar utom tekniska och
- arbetsmarknad.
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Maria Bengtsson

HR-konsult
maria.a.bengtsson@hassleholm.se
www.hassleholm.se

Hassleholm nasta.
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§ 24

Aktuella personalpolitiska fragor
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkannande ligga informationen till

handlingarna.

Beskrivning av drendet

- Amra Salihovic informerar om mote mellan revisionsgrupp 1 och
toretradare for HR-funktioner. Fragestallningar som diskuterades var bland
annat, framtidens arbetsplats, strategisk kompetensférsorjning, heltidsresan
och rekrytering av semestervikarier.

- Amra Salihovic och Lotta Carlsson har férhandlat med Vardférbundet och
Sveriges Larare. De fackliga organisationerna har limnat in
torhandlingsframstillningar till HR-avdelningen med anledning av att
l6neutfallet f6r 16nedversyn 2023 understiger industrimirket pa 4,1%.
Sveriges Lirare limnade 6nskemal om att triffa personalutskottet. Motet
dger rum vid personalutskottets ordinarie sammantride 2023-09-15.

- Dialog f6rdes om olika fragestillningar kopplade till regelverket for
bestimmelser om ekonomisk ersittning till fortroendevalda.

Personalutskottet
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Sammantradesdatum
2023-05-26
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Joachim Fors och Stefan Larsson tackade avgiende ordférande Ulf Berggren for
gott samarbete.

Personalutskottet
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