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§ 24 

Godkännande av dagordning 

Beslut 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2023-08-31 

Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott godkänner dagordningen. 
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§ 25 

Beviljade medel för att utveckla en sfi-integrerad 
samhällsorientering för utrikesfödda 
Dnr: AMF 2023/250 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknadsnämnden att tacka 
för informationen och lägga den till handlingarna. 

Protokollsanteckning 
Jens Lindholm (SD) lämnar följande protokollsanteckning: 

Jag är mycket positivt inställd till att vår förvaltning har initierat och genomfört 
detta projekt. Det är helt i linje med vår politik. Jag ser dock att konceptet kan 
utvecklas ytterligare. 

Beskrivning av ärendet 
V erksamhetsutvecklare Sofie Grahn Hillve informerar arbetsmarknadsnämnden om 
att Länsstyrelsen Skåne beviljat Hässleholms kommuns ansökan om medel för att 
utveckla en sfi-integrerad samhällsorientering för utrikesfödda. 
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§ 26 

Återrapportering av åtgärder efter granskning av 
arbetsmarknadsinsatser 
Dnr: AMF 2023/285 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknadsnämnden att tacka 
för informationen och lägga den till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
I Granskning av kommunens arbetsmarknadsinsatser som Ernst & Y oung färdigställde 
den 1 7 november 2022 fanns rekommendationer för arbetsmarknadsnämndens 
fortsatta arbete. I yttrande, AMF 2023/31, som presenterades för nämnden den 14 
februari beskrevs hur förvaltningen skulle arbeta utifrån rekommendationerna. 

Förvaltningen har sedan dess genomfört förändringar i hur statistik från 
Arbetsmarknadsenheten presenteras . När den nya organisationen för 
Arbetsmarknadsenheten är klar kommer nya rutiner för statistik och analys tas fram. 
Arbetet med omorganisationen av Arbetsmarknadsenheten bygger delvis på 
resultaten av utredningen Arbetsmarknadsnämndens organisering. 

Eftersom Arbetsmarknads enhetens nya projekt Gemensam krcift nyligen har inletts 
och En väg inte har påbörjats än är det inte möjligt att redovisa några resultat. 

Förvaltningen arbetar i olika forum och på olika nivåer med samverkan med övriga 
förvaltningar och Arbetsförmedlingen. Under året har Prqjekt Samverkan inletts och 
uppdraget att utreda hur fler med psykisk ohälsa ska komma ut på arbetsmarknaden 
har redovisats för kommunstyrelsen. 

Beskrivning av ärendet 
Utifrån granskningsresultatet rekommenderades arbetsmarknadsnämnden att: 

1. Säkerställa att det systematiskt genomförs analyser över vilken effekt 
kommunens arbetsmarknadsinsatser och insatser för personer som uppbär 
försörjningsstöd ger på kostnader för ekonomiskt bistånd. Analyserna bör 
tas som utgångspunkt för framtida planering av såväl verksamhet som 
budget och ekonomi. 
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Uppfo'!Jning: 
Presentationen av verksamhetsstatistik för Arbetsmarknadsenheten har 
omarbetats under våren 2023. Tidigare var stora delar av statistiken 
ackumulerad för innevarande år men fr o m juni presenteras i stället aktuell 
statistik för senaste månaden. Vidare redovisas även inskrivna och avslutade 
ärenden per månad för att ge en tydligare bild av hur verksamhetens arbete 
fortskrider. 

Ekonomiskt bistånd och Arbetsmarknadsenheten arbetar sedan slutet av 
2022 i samma verksamhetssystem, Viva, och under hösten kommer 
remisserna från ekonomiskt bistånd till arbetsmarknadsenheten göras i Viva. 
Förutom att förenkla samarbetet mellan verksamheterna kommer det öka 
tillförlitligheten i statistiken över vilka deltagare på Arbetsmarknadsenheten 
som uppbär ekonomiskt bistånd. När den nya organisationen är 
implementerad kommer rutiner för framtagande och analys av statistik ses 
över för att förbättra kvalitetsgranskningen. 

Ansökan för projekt Min väg presenterades för nämnden den 14 februari och 
nämnden beslutade då att ansökan skulle lämnas in till ESF-rådet. I 
nämndssammanträde den 21 mars presenterades ansökan till 
Samordningsförbundet Skåne Nordost för projektet Gemensam kraft. 
Gemensam kraft startades i augusti och Min väg inleds senare i höst så det går 
det inte att presentera några resultat än. 

För kommande projekt kommer behovsanalys göras tillsammans med 
verksamheten för ekonomiskt bistånd och en eventuell ansökan ska 
diskuteras i ledningsgruppen. Framgent kommer nämnden att fatta beslut 
om projektansökningar. 

Utredning Arbetsmarknadsenhetens organisering presenterades för nämnden den 21 
mars . Tillsammans med Ernst & Y oungs granskning och processkartläggning 
som genomförts med medarbetare och chefer inom ekonomiskt bistånd och 
arbetsmarknadsenheten utgör utredningen underlag för det pågående arbetet 
med omorganisation av Arbetsmarknadsenheten. Det pågående arbetet grundar 
sig i följande punkter från utredningens resultat: 

• Utreda möjligheterna för arbetsmarknadsenheten och ekonomiskt bistånd 
att organiseras till en gemensam verksamhet, 

• utreda behov av insatser för att i större utsträckning leda individer mot 
arbete och egen försörjning, 
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• utifrån ovanstående förslag se över befintliga yrkesroller och arbetsuppgifter 
i förhållande till identifierade behov av insatser, samt, 

• se över Arbetsmarknadsenhetens arbetsprocess i förhållande till arbetet med 
statistik, nyckeltal samt analys av underlagen. 

2. Verka för fortsatt utveckling av samarbetet med övriga nämnder i 
kommunen samt med Arbetsförmedlingen. 

Uppfafjning: 
Kommunledningsgruppen 
Här lyfts kommungemensamma frågor. 

Operativa ledningsgruppen för strategisk samverkan 
I den operativa ledningsgruppen träffas chefer från 
arbetsmarknadsförvaltningen, barn- och ungdomsförvaltningen och 
Arbetsförmedlingen. Vid behov bjuds representanter från 
omsorgsförvaltningen, socialförvaltningen och tillväxtavdelningen in. 

Dialogmöten mellan kommunen och Arbetsförmedlingen 
Dialogmöten kommer även framöver genomföras fyra gånger om året. 

Samverkans avtal 
En överenskommelse mellan kommunen och Arbetsförmedlingen är 
skriven och undertecknad. Denna behandlas tre till fyra gånger om året i 
den operativa ledningsgruppen för strategiska frågor kring sysselsättning 
inom vilken det finns representanter på chefsnivå från 
arbetsmarknadsförvaltningen, barn- och utbildningsförvaltningen och 
Arbetsförmedlingen. 

Ärendegenomgångar 
På handläggarnivå fortsätter ekonomiskt bistånd med interna 
ärendegenomgångar (ÄGG) men även ÄGG tillsammans med 
Arbetsförmedlingen och ÄGG tillsammans med vårdcentraler och 
psykiatrin. 

Koordinators teamet 
Här ingår representanter för ekonomiskt bistånd, sfi, 
Arbetsmarknadsenheten och Arbetsförmedlingen. Den gemensamma 
process som planeras för ekonomiskt bistånd och Arbetsmarknadsenheten 
kommer att innebära att koordinatorsteamet kommer att ersättas av flera 
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mindre koordinatorsteam. Arbetsförmedlingens delaktighet är önskvärd men 
avgörs av Arbetsförmedlingens regelverk och ekonomiska förutsättningar. 

Arbetsmarknadsnämnden har, och kommer fortsätta, aktivt verka för 
samarbete med övriga nämnder genom: 

• Att Arbetsmarknadsenheten under hösten påbörjar arbetet med att ta fram 
ett förslag vad samtliga förvaltningar och bolag kan göra för att ta fram 
praktikplatser för verksamhetens deltagare. 

• Pro/ekt Samverkan som inleddes vid årsskiftet. Så här långt har målgrupp, 
behov samt arbetssätt kartlagts och samverkan har påbörjats med flera 
parter. 

• Att uppdraget att utreda hur fler med psykisk ohälsa ska komma ut på 
arbetsmarknaden redovisades för kommunstyrelsen den 17 maj. 

• Att efter arbetsmarknadsförvaltningens initiativ har tjänstepersoner inom 
arbetsmarknadsförvaltningen, barn- och utbildningsförvaltningen, kultur­
och fritidsförvaltningen, socialförvaltningen, omsorgsförvaltningen, tekniska 
förvaltningen, miljö- och stadsbyggnadsförvaltningen och Hässlehem AB, 
sedan den 1 april tillgång till ett utbildningspaket från Inkultura. 

Sänt till: 
Kommunfullmäktige 
Kommunstyrelsen 
Arbetsmarknads förvaltningen/Ledningsgruppen 
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§ 27 

Redovisning av personal- och nyckeltal per halvår 
2023 
Dnr: AMF 2023/259 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknadsnämnden att tacka 
för informationen och lägga den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Förvaltningschef Martin Franklin presenterar personal- och nyckeltal för 
arbetsmarknadsförvaltningen för månaderna januari-augusti 2023. 

Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 
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§ 30 

Delårsrapport med helårsprognos/delårsberättelse 
2023 
Dnr: AMF 2023/258 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknadsnämnden att 
besluta att: 

1. Godkänna den redovisade helårsprognosen per augusti 2023, 
2. Lägga den redovisade helårsprognosen per augusti 2023 till handlingarna, 
3. Översända den redovisade helårsprognosen per augusti 2023 till 

ekonomiavdelningen. 

Beskrivning av ärendet 
I "Strategisk plan 2023-2025 med budget 2023 och flerårsplan 2024-2025" är det 
beslutat att nämnderna i Hässleholms kommun ska redovisa fem ekonomiska 
uppföljningar till kommunstyrelsen. Dessa består av, förutom årsredovisningen, en 
delårsrapport per siste augusti och tre månadsuppföljningar per siste februari, april 
och oktober. 

Arbetsmarknadsnämnden prognostiserar ett överskott för helåret 2023. Överskottet 
härleds till projekt intäkter som inte varit budgeterade. Godkännandet av projekt 
har kommit under våren och sommaren 2023. Hur stort överskott nämnden 
prognostiserar önskar arbetsmarknadsförvaltningen återkomma med. 

Facklig samverkan 
Ärendet planeras till förvaltningssamverkan den 11 september 2023 

Sänt till: 
Kommunlednings förvaltningen/Ekonomiavdelningen 
Arbetsmarknadsförvaltningen/Enhetschef för ekonomi 
Arbetsmarknadsförvaltningen/Förvaltningschef 
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§ 31 

Lokalbehovsplan arbetsmarknadsförvaltningen 2025-
2029 
Dnr: AMF 2023/183 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknadsnämnden att 
godkänna lokalbehovsplanen för 2025-2029. 

Ledamöter som avstår från beslutet 
Jens Lindholm (SD) avstår från att delta i beslutet. 

Beskrivning av ärendet 
Arbetsmarknadsförvaltningen beskriver lokalbehoven för åren 2025-2029. 
Lokalbehoven kommer fortsättas att utredas med hjälp av tekniska förvaltningen 
under 2023 och 2024. 

Sänt till: 
Kommunlednings förvaltningen/Ekonomiavdelningen 
Arbetsmarknadsförvaltningen/Enhetschef för ekonomi 
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