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§ 24

Godkannande av dagordning

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott godkinner dagordningen.

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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§ 25

Beviljade medel for att utveckla en sfi-integrerad

samhallsorientering for utrikesfédda
Dnr: AMF 2023/250

Beslut :
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknadsnamnden att tacka

for informationen och ligga den till handlingarna.

Protokollsanteckning
Jens Lindholm (SD) lamnar foljande protokollsanteckning:

Jag ar mycket positivt installd till att var forvaltning har mitierat och genomfort
detta projekt. Det ir helt 1 linje med vir politik. Jag ser dock att konceptet kan
utvecklas ytterligare.

Beskrivning av drendet
Verksamhetsutvecklare Sofie Grahn Hillve informerar arbetsmarknadsnamnden om

att Lansstyrelsen Skane beviljat Hassleholms kommuns ansékan om medel for att
utveckla en sfi-integrerad samhillsorientering for utrikesfédda.

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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Utdraget bestyrkes
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§ 26

Aterrapportering av atgirder efter granskning av

arbetsmarknadsinsatser
Dnr: AMF 2023/285

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att tacka

for informationen och ligga den till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

I Granskning av kommunens arbetsmarknadsinsatser som Ernst & Young fardigstallde
den 17 november 2022 fanns rekommendationer f6r arbetsmarknadsnamndens
fortsatta arbete. I yttrande, AMF 2023 /31, som presenterades f6r nimnden den 14
februari beskrevs hur férvaltningen skulle arbeta utifrin rekommendationerna.

Forvaltningen har sedan dess genomfort forandringar 1 hur statistik fran
Arbetsmarknadsenheten presenteras. Nir den nya organisationen for
Arbetsmarknadsenheten ar klar kommer nya rutiner fOr statistik och analys tas fram.
Arbetet med omorganisationen av Arbetsmarknadsenheten bygger delvis pa
resultaten av utredningen Arbetsmarknadsnédmndens organisering.

Eftersom Arbetsmarknadsenhetens nya projekt Gemensam kraft nyligen har inletts
och En vig inte har pabotjats an dr det inte mojligt att redovisa nagra resultat.

Forvaltningen arbetar 1 olika forum och pa olika nivier med samverkan med ovriga
forvaltningar och Arbetsformedlingen. Under éret har Projekt Samverkan inletts och
uppdraget att utreda hur fler med psykisk ohalsa ska komma ut pa arbetsmarknaden
har redovisats f6r kommunstyrelsen.

Beskrivning av drendet
Utifran granskningsresultatet rekommenderades arbetsmarknadsnimnden att:

1. Sikerstilla att det systematiskt genomfOrs analyser Gver vilken effekt
kommunens arbetsmarknadsinsatser och insatser for personer som uppbir
forsorjningsstod ger pa kostnader for ekonomiskt bistind. Analyserna bor
tas som utgingspunkt for framtida planering av saval verksamhet som
budget och ekonomi.

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott

Justering

Utdraget bestyrkes
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Uppfiljning:

Presentationen av verksamhetsstatistik for Arbetsmarknadsenheten har
omarbetats under varen 2023. Tidigare var stora delar av statistiken
ackumulerad for innevarande ar men fr o m juni presenteras 1 stillet aktuell
statistik for senaste manaden. Vidare redovisas aven inskrivna och avslutade
arenden per manad fOr att ge en tydligare bild av hur verksamhetens arbete

fortskrider.

Ekonomiskt bistind och Arbetsmarknadsenheten atbetar sedan slutet av
2022 1 samma verksamhetssystem, Viva, och under hosten kommer
remisserna fran ekonomiskt bistind till arbetsmarknadsenheten goras 1 Viva.
Forutom att forenkla samarbetet mellan verksamheterna kommer det 6ka
tillforlitligheten 1 statistiken 6ver vilka deltagare pa Arbetsmarknadsenheten
som uppbar ekonomiskt bistand. Nar den nya organisationen ar
implementerad kommer rutiner for framtagande och analys av statistik ses
over for att forbattra kvalitetsgranskningen.

Ansokan for projekt Min vig presenterades f6r namnden den 14 februari och
nimnden beslutade da att ansckan skulle limnas in till ESF-radet. I
nimndssammantrade den 21 mars presenterades ansokan till
Samordningsforbundet Skane Nordost for projektet Gemensam krafft.
Gemensam kraft startades 1 augusti och Min vdg inleds senare 1 host sa det gir
det inte att presentera nagra resultat an.

For kommande projekt kommer behovsanalys goras tillsammans med
verksamheten for ekonomiskt bistind och en eventuell ansokan ska
diskuteras 1 ledningsgruppen. Framgent kommer namnden att fatta beslut
om projektansokningar.

Utredning Arbetsmarknadsenbetens organisering presenterades for namnden den 21
mars. Tillsammans med Ernst & Youngs granskning och processkartligening
som genomforts med medarbetare och chefer inom ekonomiskt bistdnd och
arbetsmarknadsenheten utg6r utredningen underlag for det pagaende arbetet
med omorganisation av Arbetsmarknadsenheten. Det pagiende arbetet grundar
sig 1 foljande punkter fran utredningens resultat:

e Utreda mojligheterna for arbetsmarknadsenheten och ekonomiskt bistind
att organiseras till en gemensam verksambhet,

e utreda behov av insatser fOr att 1 storre utstrackning leda individer mot
arbete och egen forsorjning,

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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e utifrin ovanstiende forslag se over befintliga yrkesroller och arbetsuppgifter

1 forhallande till identifierade behov av insatser, samt,

® se 6ver Arbetsmarknadsenhetens arbetsprocess 1 forhallande till arbetet med

statistik, nyckeltal samt analys av underlagen.

2. Verka f6r fortsatt utveckling av samarbetet med 6vriga naimnder i
kommunen samt med Arbetsférmedlingen.

Uppfiljning
Kommunledningsgruppen
Hir lyfts kommungemensamma fragor.

Operativa ledningsgruppen for strategisk samverkan

I den operativa ledningsgruppen traffas chefer frin
arbetsmarknadsforvaltningen, barn- och ungdomsforvaltningen och
Arbetsformedlingen. Vid behov bjuds representanter fran
omsorgsforvaltningen, socialférvaltningen och tillvaxtavdelningen in.

Dialogmoéten mellan kommunen och Arbetsformedlingen
Dialogmoéten kommer dven framéver genomforas fyra ganger om éret.

Samverkansavtal

En 6verenskommelse mellan kommunen och Arbetsférmedlingen ar
skriven och undertecknad. Denna behandlas tre till fyra ginger om éret 1
den operativa ledningsgruppen for strategiska fragor kring sysselsattning
mom vilken det finns representanter pa chefsniva fran
arbetsmarknadsforvaltningen, barn- och utbildningsforvaltningen och
Arbetsformedlingen.

Arendegenomgingar

Pa handlaggarniva fortsatter ekonomiskt bistind med interna
irendegenomgingar (AGG) men iven AGG tillsammans med
Arbetsférmedlingen och AGG tillsammans med vardcentraler och

psykiatrin.

Koordinatorsteamet
Har ingar representanter for ekonomiskt bistind, sfi,
Arbetsmarknadsenheten och Arbetsformedlingen. Den gemensamma

process som planeras for ekonomiskt bistind och Arbetsmarknadsenheten

kommer att innebara att koordinatorsteamet kommer att ersattas av flera

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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Sammantradesdatum
2023-08-31

mindre koordinatorsteam. Arbetsformedlingens delaktighet 4r 6nskvird men

avgors av Arbetsformedlingens regelverk och ekonomiska forutsittningar.

Arbetsmarknadsnimnden har, och kommer fortsitta, aktivt verka for

samarbete med Gvriga nimnder genom:

e Att Arbetsmarknadsenheten under hosten paborjar arbetet med att ta fram
ett forslag vad samtliga forvaltningar och bolag kan gora for att ta fram
praktikplatser for verksamhetens deltagare.

o Projekt Samverkan som inleddes vid arsskiftet. Si har langt har malgrupp,
behov samt arbetssitt kartlagts och samverkan har paborjats med flera
parter.

e Att uppdraget att utreda hur fler med psykisk ohilsa ska komma ut pa
arbetsmarknaden redovisades for kommunstyrelsen den 17 maj.

o Att efter arbetsmarknadsfoérvaltningens initiativ har tjinstepersoner inom
arbetsmarknadsforvaltningen, barn- och utbildningsforvaltningen, kultur-
och fritidsforvaltningen, socialférvaltningen, omsorgsforvaltningen, tekniska
forvaltningen, miljo- och stadsbyggnadsforvaltningen och Hisslehem AB,
sedan den 1 april tillgang tll ett utbildningspaket fran Inkultura.

Sant all:
Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen

Arbetsmarknadsforvaltningen/Ledningsgruppen

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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§ 27

Redovisning av personal- och nyckeltal per halvar
2023

Dnr: AMF 2023/259

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foresldr arbetsmarknadsnamnden att tacka

for informationen och ligga den till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Forvaltningschef Martin Franklin presenterar personal- och nyckeltal for

arbetsmarknadsférvaltningen f6r manaderna januari-augusti 2023.

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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§ 28 Omfattas av sekretessbestammelser

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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§ 29 Omfattas av sekretessbestiammelser

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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§ 30

Delarsrapport med helarsprognos/delarsberittelse
2023

Dnr: AMF 2023/258

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att
besluta att:
1. Godkanna den redovisade helarsprognosen per augusti 2023,
2. Ligga den redovisade helirsprognosen per augusti 2023 till handlingarna,
3. Oversinda den redovisade helarsprognosen per augusti 2023 tll
ekonomiavdelningen.

Beskrivning av drendet
I ”Strategisk plan 2023-2025 med budget 2023 och flerarsplan 2024-2025” ar det
beslutat att namnderna i Hassleholms kommun ska redovisa fem ekonomiska

13 (14)

uppfoljningar till kommunstyrelsen. Dessa bestar av, forutom arsredovisningen, en
delarsrapport per siste augusti och tre manadsuppfoljningar per siste februari, april
och oktober.

Arbetsmarknadsnimnden prognostiserar ett dverskott for helaret 2023. Overskottet
hirleds till projekt intikter som inte varit budgeterade. Godkannandet av projekt
har kommit under viren och sommaren 2023. Hur stort 6verskott nimnden
prognostiserar Onskar arbetsmarknadsférvaltningen aterkomma med.

Facklig samverkan
Arendet planeras till forvaltningssamverkan den 11 september 2023

Sant dll:
Kommunledningsfétvaltningen/Ekonomiavdelningen
Arbetsmarknadsforvaltningen/Enhetschef for ekonomi
Arbetsmarknadsforvaltningen/Forvaltningschef

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott

Utdraget bestyrkes
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§ 31

Lokalbehovsplan arbetsmarknadsférvaltningen 2025-
2029

Dnr: AMF 2023/183

Beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att
godkinna lokalbehovsplanen f6r 2025-2029.

Ledamoter som avstar fran beslutet
Jens Lindholm (SD) avstir fran att delta 1 beslutet.

Beskrivning av arendet
Arbetsmarknadsférvaltningen besktiver lokalbehoven for aren 2025-2029.

Lokalbehoven kommer fortsittas att utredas med hjilp av tekniska férvaltningen
under 2023 och 2024.

Sant all:
Kommunledningsforvaltningen/Ekonomiavdelningen
Arbetsmarknadsfoétvaltningen/Enhetschef f6r ekonomi

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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