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Plats och tid:

Beslutande
Ledamoéter
Tjanstgbérande ersattare

Ovriga nirvarande
Ersattare
Tjansteman

Utses att justera

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Sekreterare

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesrum 1, stadshuset, 2022-04-22, k1. 08:30-09:15.

Robin Gustavsson (KD) ordférande
Joachim Fors (S) vice ordférande
Ulf Berggren (SD) ledamot

Personalchef Marie S6derqvist
Namndsekreterare Isabelle Lood

Joachim Fors

Kommunledningsfoérvaltningen, 2022-04-22
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Initiativarende angaende I6neutbetalningsdatum
Dnr: KLF 2022/211

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att avsla forslaget om att andra
loneutbetalningsdatum.

Reservationer

Ulf Berggren (SD) reserverar sig mot beslutet.

Yrkande

Ulf Berggren (SD) yrkar att initiativirendet ska bifallas.

Omroéstning

Ordforande stiller liggande forslag till beslut mot Ulf Berggrens yrkande och finner
liggande forslag till beslut bifallet.

Votering begars.

Foljande voteringsproposition godkanns: ”Den som vill bifalla liggande forslag till
beslut rostar ja. Den som vill bifalla Ulf Berggrens yrkande rostar nej”.

2-ja roster och 1-nej r6st limnas.

Foljande rostar ja:
Joachim Fors (S)
Robin Gustavsson (KD)

Foljande rostar ney:
Ulf Berggren (SD)

Darmed har personalutskottet beslutat att bifalla liggande forslag till beslut.

Beskrivning av arendet

Hanna Nilsson (SD) och Ulf Berggren (SD) har lamnat in ett initiativirende om att
betala ut 16n till kommunalt anstillda och arvoderade senaste den 25:e varje manad.
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Som skal anges att det skulle undetlitta fér kommunens anstillda di mycket i vart
samhille bygger pé att l6nen utbetalas den 25:e och att det ibland till och med kan
vara si att sista betalningsdag pa fakturor ar den 27: e.

Nir 1 minaden l6nen ska utbetalas regleras 1 kollektivavtal Allmanna bestammelser,
§ 15 moment 4. Genom detta avtal har fackliga organisationer mojlighet att pakalla
lokal forhandling om angivna utbetalningsdagar som arbetsgivaren har valt, i
Hissleholms kommuns fall den 27:e 1 manaden eller narmast foregaende vardag.
Nigon sadan foérhandlingsframstillan har inte inkommit fran nagon av
arbetstagarorganisationerna. Detta bor tolkas som att det inte foreligger nagot
behov av att dndra utbetalningsdag.

En tidigareliggning av utbetalningsdag riskerar att 6ka kommunens l6neskulder. Till
skillnad frin vissa privata foretag, betalar kommuner ut méinadslénerna innevarande
manad 1 stillet f6r manaden efter arbetet utforts. Man kan alltsa siga att
medarbetarna far 16n for en hel méanad innan de arbetat klart hela manaden.
Franvaro som intriffar de sista dagarna 1 manaden regleras i stillet manaden efter.
Vid tidigarelagd utbetalning blir det fler frinvarodagar som kommer att behéva
regleras 1 efterhand. Orsaken till l6neskulder ar oftast felaktig eller utebliven attest
pé sokta ledigheter. Justering av 16ner ar darfor nodvandig nastkommande manad.

Kommunalskatten kommer in till kommunen den 4:e bankdagen efter den 17: e.
Berikning och kontroll pi konsekvenserna for daren 2022—2024 vid utbetalning av
16n den 25:e 1 manaden visar foljande. Forandringen medfor att kommunen férlorar
cirka 20 rantedagar pa for narvarande 170 mkr och maste lana till 16nerna 120 mkr 1
dag per ar.

Med dagens exceptionella O-rintelige medfor detta ingen reell kostnad. For varje %o-
enhet som riantan stiger kostar det cirka 100 tkr/4r.

Facklig samverkan

Da arbetstagarorganisationerna enligt gallande avtal har mojlighet att begira
forhandling om l6neutbetalningsdag men inte gjort detta bedéms inte fragan vara
aktuell. Organisationerna kan nir som helst begira lokal férhandling om sa 6nskas.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt vid beslut enligt forslag. Vid ett eventuellt beslut om tidigarelaggning av
loneutbetalningsdag och 1 % rinta ar den beriaknade kostnaden cirka 100 tkr/Aar.
Dessutom ar okade loneskulder en sannolik konsekvens av ett sidant beslut.
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Aktuella personalpolitiska fragor

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Personalchef Marie S6derqvist informerar om de ska traffa vardférbundet 1 nasta
vecka for centralt avtal med l6nedversynen frin och med den 1:a april.
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