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Sammantradesrum 1, Stadshuset, 2022-10-12, kl. 08:30-08:41.

Lars Johnsson (M) ordférande
Hanna Nilsson (SD) vice ordférande
Lena Wallentheim (S)

Kommundirektor Bengt-Arne Persson, bitr. forvaltningschef Amra Salihovic,
tillvaxtchef Stefan Larsson, VD Hissleholm Fiber AB Tony Hadarson,
verksamhetsutvecklare TF Tobias Oscarsson, kommunsekreterare Louise Davidsson,
namndsekreterare Isabelle Lood.

Hanna Nilsson
Lena Wallentheim

Kommunledningsforvaltningen, 2022-10-12

§§ 101-104
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§ 101

HessleCity - Bildande av ny samverkansorganisation

samt samfinansiering 2023-2026
Dnr: KLF 2022/657

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att arendet hianskjuts till
budgetberedningen for ar 2023 dar det far vigas mot andra féreliggande behov.

Beskrivning av drendet

HessleCity har tillsammans med Hiassleholms kommun svarat for projektledning i
projektet HUS (Hassleholms utveckling via samverkansmodell) tillsammans med
organisationen Svenska Stadskdrnor. HUS-projektet kommer nu att avslutas i
oktober 2022. HessleCity har utifrin det arbete och de erfarenheter som gjorts
inlimnat en ansékan om samfinansiering for ar 2023-2026.

BID-modellen, som HUS-projektet utgatt ifran, har skapat en gemensam grund for
ett fortsatt langsiktigt och strategiskt arbete med stadens platsutveckling. Tillsam-
mans med boende, verksamma inom nirings- och féreningsliv, bes6ksnaring,
fastighetsagare, ungdomar, tjanstepersoner och politiker 1 Hassleholms kommun har
dokumentation och analys gjorts utifran ett brukar- och besékarperspektiv. Den
nuligesanalys respektive affirsplan som tagits fram under BID-processen ger en
fardriktning f6r gemensamma insatser under kommande ar.

Grundtanken 1 BID-modellen, och 1 det fortsatta samarbetet i den nya
samverkansorganisationen, ar en trepartslosning dir kommun, fastighetsidgare och
naringsliv delar pa kostnaderna for sjalva samverkansorganisationen.

Enligt ansokan ligger den érliga budgeten for ny samverkansorganisation pa

4 300 000 ke/ar. Fran Hissleholms kommun ansoker HessleCty om en étlig
samfinansiering pa 2 250 000 kronor for aren 2023—2026. Resterande del av budget
ska matchas med medfinansiering fran fastighetsigare och naringsliv.

Sant till:
HessleCity
Tillivxtavdelningen

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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Samtliga forvaltningar
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§ 102

Utékad kommunal borgen for Hassleholms Fibernat
AB

Dnr: KLF 2022/392

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige féljande beslut:

Kommunfullmiktige beslutar, att saisom for egen skuld inga borgen for
Hassleholms fibernat AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta lanebelopp om
500 000 000 kronor, jamte darpa lopande rinta och kostnader.

Beskrivning av drendet

For att Hassleholms Fibernat AB skall kunna lagga upp ekonomiska flerarsplaner
och fullfélja utbyggnad av de omriden som kvarstir samt folja dgardirektivet,
behover bolaget utoka sin borgensram med 131 000 000 kronor till 500 000 000

kronor.

Sant till:
Hassleholms Fibernat AB

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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§ 103

Tekniska namndens redovisning av utvdrdering av

internhyressystemet
Dnr: KLF 2022/634

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foljande beslut:

1. Tekniska namndens redovisning av utvardering av internhyressystemet
godkinns med foljande forslag pa atgarder:

a) Tydliggora och utveckla processen for lokalkostnadsbudgeten,
b) Utveckla detaljnivan for kostnadsredovisningar pa byggnadsniva,
<) Revidera gransdragningslistan fran 2016,

d) Revidera gransdragningslistan for kultur- och fritidslokaler,

e) Tydliggora uppdraget och uppgifter genom en verksamhetsmassig
gransdragning for verksamhetsvaktmisteri,

f) Tydliggora vad som ingér 1 uppdraget avseende jour och beredskap.

2. Tekniska namnden ska aterredovisa till kommunstyrelsen utfallet av
atgirderna 1 beslutspunkt 1 senast 18 manader efter det att
kommunstyrelsen fattat 1 beslut 1 arendet.

Beskrivning av arendet

Med kommunledningsforvaltningens synpunkter skulle det innebara att tekniska
namndens forslag att en sjalvkostnadsbaserad internhyresmodell samt en
hyresfinansierad fastighetsorganisation ska behillas, och att foljande revideringar

genomfors:
1. Tydliggor och utveckla processen for lokalkostnadsbudgeten
A Utveckla detaljnivan f6r kostnadsredovisningar pa byggnadsniva
2 Revidera gransdragningslistan fran 2016
4. Revidera gransdragningslistan for kultur- och fritidslokaler
2 Tydliggora uppdraget och uppgifter genom en verksamhetsmassig

gransdragning for verksamhetsvaktmasteri

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes
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6. Tydliggora vad som ingar i uppdraget avseende jour och beredskap

Bakgrund

I samband med att kommunfullmiktige den 29 november 2021, § 243, beslutade
om Strategisk plan 2022-2024 med budget f6r 2022 och flerarsplan 2023—-2024 gavs
tekniska nimnden 1 uppdrag att utvirdera internhyressystemet enligt foljande:

”Utvirdera internhyressystemet 1 syfte att se Over och forbattra regelverket.
Redovisning ska ske pa kommunstyrelsen den 26 september 2022.
Redovisningsmaterialet ska vara kansliet tillhanda senast den 17 september 2022”.

Tekniska nimnden beslutade den 1 september 2022, § 64, att godkinna
utvirderingen av internhyressystemet med dess forslag pa atgarder och 6versanda
den som svar pa uppdraget till kommunstyrelsen.

Kommunledningsférvaltningen har tagit del av tekniska forvaltningens utvardering
av nuvarande internhyresmodell samt de forslag som foreslas ska revideras 1
nuvarande internhyressystem.

Tekniska nimnden foreslar att en sjilvkostnadsbaserade internhyresmodell samt en
hyresfinansierad fastighetsorganisation ska behallas, men att foljande revideringar
genomfors:

Tydliggor och utveckla processen for lokalkostnadsbudgeten

Utveckla detaljnivin f6r kostnadsredovisningar pa byggnadsniva

Revidera grinsdragningslistan fran 2016

Revidera grinsdragningslistan for kultur- och fritidslokaler

Frikoppla verksamhetsvaktmisteri fran internhyran och tydliggor uppgifter
och uppdrag

6. Tydliggdr vad som ingar och hur det ska finansieras avseende jour och

beredskap

OL B SRl

Kommunledningsfoérvaltningens synpunkter och férslag
Kommunledningsférvaltningen ser inget hinder i tekniska nimndens forslag med

att behalla en sjalvkostnadsbaserad internhyresmodell och en hyresfinansierad
fastighetsorganisation. Kommunledningsférvaltningen instimmer aven 1 punkterna
1-4 ovan om foreslagna revideringar. Dock ifragasatter
kommunledningsforvaltningen punkterna 5 och 6 med foljande motivering.

5. Frikoppla verksamhetsvaktmasteri fran internhyran och tydliggér uppgifter och uppdrag
Tekniska nimnden foreslar att verksamhetsvaktmasteri ska frikopplas frin

internhyran och att uppgifter och uppdraget ska tydliggoras.

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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Kommunledningsforvaltningen menar att frikoppla verksamhetsvaktmasteri fran
internhyran for att reglera denna tjinst i separata avtal kommer leda till en utékad
administration. Det skulle innebara att citka 140 avtal mellan tekniska nimnden och
berorda verksamhetsnaimnder ska upprittas och underhallas. Att uppritta avtal och
halla dessa avtal uppdaterade kriver personalresurser och kommer troligtvis inte
skapa nagot mervarde. Da det i1 dagsliget inte forekommer nagra interna hyresavtal
f6r kommunens alla fastigheter mellan tekniska nimnden och verksamhetsnimnd
kan det ifragasattas varfor en viss del av internhyressystemet ska brytas ut och
avtalsregleras. Det framkommer inte 1 utvirderingen vatfor just
verksamhetsvaktmasteri ska frikopplas fran internhyran.
Kommunledningsforvaltningen instammer i den del 1 punkt 5 som avser att
verksamhetsvaktmisteriets uppdrag och uppgifter behover fortydligas da det i olika
sammanhang framkommer att verksamheten upplever en otydlig grinsdragning och
vad som kan bestallas. Kommunledningsforvaltningen foreslir att revideringspunkt
5 andras till foljande:

2) Tydliggora uppdraget och uppgifter genom en verksamhetsmassig
gransdragning for verksamhetsvaktmasteri

6. Tydligg6r vad som ingar och hur det ska finansieras avseende jour och beredskap
Tekniska nimnden foreslar att en separat gransdragning for jour och beredskap bor
arbetas fram med tillh6rande forslag pa en debiterings- och finansieringsmodell. Det
grundas pa att det finns en otydlighet 1 vad som faktiskt bor ingar eller vad som
onskas ska ingd avseende jour och beredskap. Frigan ir viktig att tydliggora, inte
enbart utifrin ett budgetperspektiv, utan fraimst utifrin ett arbetsmiljoperspektiv.
Vilken personalbemanning krivs, vilken kompetens behovs, vilken utrustning, vilka
tfordon osv. Kommunledningsforvaltningen instimmer i den del 1 punkt 6 som
avser att en separat gransdragning for jour och beredskap bor arbetas fram. For den
del som avser forslag pa en debiterings- och finansieringsmodell anser
kommunledningsforvaltningen att kommunen bor undvika ytterligare separata
debiteringsmodeller di interna kop- och siljsystem alltfor ofta upplevs som
orattvisa och administrativt tunga. Kommunledningsférvaltningen menar att
hanteringen av jour och beredskap bor kunna ske inom ramen fér dagens
internhyressystem. Kommunledningsférvaltningen foreslar att revideringspunkt 6
andras till f6ljande:

h) Tydliggora vad som ingér 1 uppdraget avseende joutr och beredskap
Ekonomiska konsekvenser

I tekniska forvaltningens utvirdering konstateras, vilket
kommunledningsforvaltningen instimmer 1, att ett internhyressystem inte 16ser

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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fragan om lokaleffektivitet. Internhyressystemet bidrar till att férmedla information
om kostnaden for nyttjandet 1 syfte 6ka kostnadsmedvetenheten. Okad
lokaleffektivitet uppnis 1 stillet 1 arbetet med lokalf6rsorjning och
ekonomiuppfoljning.

Sant till:
Samtliga nimnder
Kommunledningsforvaltningen, ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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§ 104

Reviderad informationshanteringsplan

kommunledningsférvaltningen 2022
Dnr: KLF 2022/212

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att anta reviderad
informationshanteringsplan f6r kommunledningsforvaltningen.

Beskrivning av drendet

Informationshanteringsplanen fungerar som myndighetens gallringsbeslut och
beskriver de handlingar som inkommit, upprattats och/eller forvaras i

verksamheten samt innehaller bestimmelser om hur dessa ska hanteras. Planen ska
ge en oversikt 6ver handlingsbestindet och fungerar som hanteringsanvisningar

samt som sokmedel for forvaltningen.

Foreliggande revidering beror pa en organisationsforindring, dir kommunens

raddningstjanst gatt fran att vara en egen forvaltning under kommunstyrelsen till att

tillhora kommunledningsforvaltningen. Detta medfor en si pass omfattande

forindring av informationshanteringsplanen f6r kommunledningsférvaltningen att

ett nytt beslut av arkivansvarig nimnd, kommunstyrelsen, krivs.

Informationshanteringsplanen ar strukturerad efter Hassleholms kommuns

klassificeringsstruktur som ar baserad pa VerkSAM version 1.5. VerkSAM forvaltas

av kommunalférbundet Sydarkivera som ar Hassleholms kommuns digitala
arkivmyndighet.

Den reviderade informationshanteringsplanen ersitter kommunstyrelsens beslut

2020-07-01 § 60.

Sant till:
Kansliavdelningen

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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